PROGRAM POTICANJA GOSPODARSKOG RAZVITKA OP CINE BLATO U 2014.
GODINI

UuvoD

U postupku pripreme Programa poticanja gospodgrskavitka Opine Blato za
2014. godinu, ngelnik Opiine Blato odrzao je sastanak s predstavnicimacagngih
gospodarskih subjekata na pofjuu Opéine Blato i predsjednikom UdruZenja obrtnika u
nastojanju da se, s obzirom na teSku gospodartkacgu koja se reflektira i na nasu lokalnu
zajednicu, pokuSaju u naj@ mogwoj mijeri uvaZzavati zahtjevi poduzetnika prema
opéinskom prordunu. S obzirom da je program sufinanciranja zapeahja najzn&jnija
mjera ovog gospodarskog programa i da je ista%¥@na na nén da se sufinancira svako
novo radno mjesto, a ne zamjena uposlenika, bilselaadi o zamjeni uslijed prirodnog
odljeva zaposlenika ili pak uslijed smanjenja obipeslovanje, Radez d.d. kao najeayaiji
gospodarski subjekt, ovu mjeru @mpskog pror&una nije bio u mogtnosti koristiti. Stoga je
inicirana nova mjera u programu, a to je «poérgospodarskim subjektima s pote§kma u
poslovanju uvjetovanih krizom».

1. TRENUTNA SITUACIJA

Od 3583 stanovnika (prema popisu iz 2011. godi@efine Blato, na dan 31.
listopada 2013. godine, njih 1544 je registrirarem kradno sposobno, atkga je 1290
zaposleno, dok ih se 254 nalazi na Zavodu za Zapasie, Sto rezultira stopom
nezaposlenosti od 16,45%, Sto je na istom nivouikam razdoblje proSle godine. U 2013.
godini u odnosu na prethodne godina ukupna zaposienBlatu nije se zkajnije mijenjala.

U poslovanju gospodarskih subjekata za protekluirgpdobralene samo pravne osobe),
prema izvjedima Financijske agencije, zabiljezen je pad prihodd8,1% u odnosu na 2011.
godinu, dolazi do daljnjeg pada broja gospodarskibjekata koji posluju pozitivho, tako da
je 55% ukupnog broja gospodarskih subjekta u 2@bdini poslovalo s gubitkom.. Ovom
kratkom analizom obuh¢ano je 74 poduzetnika, koji zapoSljavaju 705 zaguhl ili 55%
ukupnog broja zaposlenih u @pi Blato. Pozitivan pokazatelj jéinjenica da se unato
otezanom poslovanju, ukupna zaposlenost u Blari zniptnije smanijila, ali je uslijed pada
uposlenosti i pada prihoda dosSlo do deasig smanjenja prosjee neto pléa u odnosu na
isto razdoblje prosSle godine za 13% i ista sadadz8.685,00 kuna.

Podatcima za ostale gospodarske subjektéinr@pBlato ne raspolaze jer ih Financijska
agencija sustavno ne olrge.

zavrSio s gubitkom od 3,7 mil.kuna pri ukupnim pdima od 63,9 mil kuna i ukupnim
rashodima od 67,6 mil kuna. Prema rezultatima pasi@a za prvih devet mjeseci teleu
godine, poslovna 2013. godina I8# pozitivna poslovna godina. Intenzitet proizvodoje
2013. godini bio je poboljSan u odnosu na 2012imgodko joS nedovoljan da u potpunosti
uposli sve proizvodne kapacitete. Raspored radgebigednéen prva tri kvartala, dok je u
zadnjem kvartalu nesSto slabiji intenzitet proizv@disvi ugovoreni poslovi izvrSavali su se u
roku i isporéivali u skladu s uvjetima iz ugovora. Unatotezanoj naplati od dordia
kupaca i produljivanju rokova planja od inozemnih kupaca, Radez je, zahvaljuju
financijskim sredstvima ostvarenim u proteklim gwna, pravovremeno izvrSavao svoje



financijske obveze, kako prema zaposlenicima, takprema drzavnim institucijama i
dobavlja&ima, Popunjenost kapaciteta za 2014. godinu gaigastim ugovorima je oko 25%,

I Radez aktivno sudjeluje na trziStu i olwge veliki broj upita potencijalnih kupaca, tako da
se @ekuje zadovoljavajta ugovorenost poslova. Meatim, veliki je pritisak na cijene, a
uvjeti poslovanja sve tezi, tako da se sa sigutngsdS uvijek ne moze projicirati poslovni
rezultat za slijed& godinu.

Dioni¢ko drustvo ,Blato 1902“ d.d. u tekaqj je poslovnoj godini svoju strategiju usmjerilo
na odrzavanje svojih baznih djelatnosti, vinogratlar i maslinarstva.

Osnovu poslovanj&ine uzgoj groda na vlastitim vinogradima, otkup trznih viSkova od
kooperanata (grate, maslinovo ulje, roga smokve) te proizvodnja gotovih proizvoda.
Usporedo sa sanacijom troSkova, tvrtka uspijevigaid sve trziSne pozicije te osigurati
plasman za vlastite proizvode kojih u asortimana preko pedeset, a proizvodnu palkéhe
vrhunska, kvalitetna i stolna vina, razne rakigedjevitansko i ekstra djevansko maslinovo
ulje.

Plasman se vrSi putem vlastitin veleprodajnih skkagd uz pomé vlastitog voznog parka, te
maloprodajnih i ugostiteljskih objekata raspterih na tri lokacije; Blato, Zagreb i Rijeka sa
ukupno 110 zaposlenika.

Na lokaciji Blato, gdje je i sjediSte i uprava ditkog druStva uposleno je 70 zaposlenika
rasporédenih na Sest radnih jedinica i ukupan broj zapaslgjgkom godine nije se mijenjao.
Kvalitetni kupoprodajni ugovori u 2013. godine agigli Su zn&ajno povéanje plasmana u
vinskom programu, te samim time i povoljnije stal@idnosti, te su se sve obveze prema
drzavi i zaposlenicima isplavali pravovremeno.

Blato 1902 d.d. poslovnu je 2012. godinu zavrSijeogitivnim rezultatom od 103 tis. Kuna
pri ukupnim prihodima od 35,4 mil.kuna i ukupninsihadima od 35,3 mil. Kuna. U 2013.
godini, ukupni su prihodi poani za 10% i iznosite oko 39 mil. Kuna, te seekuje dobit
od oko 800 tis. Kuna.

Ugovoreni poslovi jare i pozitivno poslovanje u 2014. godini. Osim pivoibg poslovanja
planiranog za slijed® 2014. godinu, drustvée nastaviti sa Sirenjem vlastite maloprodajne
mreze sa vlastitim proizvodima u specijaliziranimogavaonicama, tako da je, pored
Dubrovnika, Splita, Vele Luke, u pripremi i otvajatrgovina u gradu Keouli, te dodatno u
Splitu i Dubrovniku. Isto tako planira se dodatnplemenjivanje vlastitih prostora na
podritju opéine Blato i to Sirenje t®onice vina u Blatu na —Vine bar, te opremanje {mas
zgrade Uljare u sezonski prodajno-izlozbeni proa®muvaienje standardizacije proizvoda i
usluga. Nadalje, Blato 1902 d.d. u suradnji s¢i@pm Blato zaptet ¢e pregovore o
mogutem preseljenju pogona vinarije na lokaciju izvamtce mjesta Blato, te u tu svrhu
pokusSati ishoditi bespovratna sredstva fondova gske unije.

U turistickoj sezoni 2013. godine zabiljezen je &man porast u ostvarenom broju
dolazaka i néenja na podrju optine Blato. U prvih devet mjeseci ove godine tako je
ostvareno 139000 Kenja Sto je za 7 % viSe u odnosu na isto razd@bgéle godine. Stoga
je za @ekivati konstantni porast dolazaka i¢eaja i u narednim razdobljima, Sto Zndace
turizam iz godine u godinu predstavljati sve &jaiji izvor prihoda za brojne blatske obitelji.
Znaajan doprinos u poboljSanju turidte ponude ima Turistka zajednica Qpne Blato
koja je osmislila brojne programe koji upotpunjgsnovnu ponudu privatnih iznajmljiva
(zabavno-glazbene w%eri u uvalama, obiljezavanje i odrzavanje biciktisth i pjeS&kih
staza, uréenje plaza na Prizbi i u Prigradici). U cilju p@tiga uréenosti mjesta te podizanja



svijesti o kvaliteti usluge te njegovanja starihicalp, TZO Blato nastavlja sa &e
tradicionalnim natj&ajima i priznanjima kao Sto su NajljepSa 6kica, Najbolji blagdanski
uredeni izlog, Priznanja dugogodiSnjim gostima, te Ddumblija). Zn&ajan pomak
napravljen je i u promociji destinacije i cjelokugriuristtke ponude, tece se s tim
aktivnostima nastaviti i u 2014. godine, a planirg® i edukacija (seminari, radionice) u vidu
obrazovnih programa (npr. razvoj novih tukikth proizvoda i sl).

U pogledu realizacije izgradnje hotelskih kapaeaitemarine u predjelu «ldica» na
Prizbi, potrebno je istaknuti kako su rijeSene swkministrativne i tehkdke zapreke za
realizaciju projekta a to je donoSenje urbatksty plana juzne obale i rjeSavanja privatnih
imovinsko pravnih odnosa. Odrzano je nekoliko s&sta sa predstavnicima investitora te je
dogovorena izrade dodatne maritimne studije nalemyace se pristupiti ishdenju potrebnih
dozvola. @ekivani p@etak realizacije projekta je tijekom 2016. godine.

S obzirom na postojanje osnovnih smjesStajnih kisgac kao osnovnih oblika
turisticke ponude u Ofni Blato, prioritetno usmjerenje u razvoju turise djelatnosti bitce
na unapréenju njihove kvalitete i izgradnji dodatnih osndvisimjestajnih turistkin sadrzaja
s pratéim sadrzajima. Uz boraviSno-kupalisni i izletki turizam te prihvatljive oblike
masovnog turizma kofie i u buddnosti imati znaajnu ulogu, u O@ini Blato veliki razvojni
potencijal obuhvéa selektivne oblike turizma kao Sto su ruralnitbodi, vjerski, nautiki i
sl. U cilju razvoja tih selektivnin oblike turizmay tijeku su istrazivanja na predjelu
arheoloskog nalaziSta Kopile u tijeku, te se ndgtarojekt dodatnog utenja i oznaéivanja
sadasnje postaje staze «Tragom povijesti» kako bi ista barem padevojim dijelom u
nadolazéem razdoblju postala edukativha staza i time oblagatSu turistiku ponudu.
Znaajan pomak napravljen je i u gastro ponudi provedlprojekta ishdenja certifikata i
zastite autohtonosti lumblije i stvaranjem njenogpmznatljivog brenda.

ObrtniStvo i malo poduzetniStvo u Blatu upoSljaveo 870 osoba ili 23% ukupno
zaposlenih na podéu Opéine Blato i ukupno promatraju cini znaajan segment blatskog
gospodarstva. Vazno je naglasiti prilagodljivost rtoiStva i malog poduzetniStva
novonastalim uvjetima poslovanja, tako da nismocajmje su@eni s zatvaranjem obrta i
prekidom bavljenja djelatnosti. Natito je zn&ajan segment gdavinarstva i s
gradevinarstvom povezane djelatnosti koje uposljavgoukul 79 djelatnika.



2. MJERE U POTICANJU GOSPODARSKOG RAZVITKA OP CINE

BLATO U 2014. GODINI

Mjere ovog programa su slijess

2.1. Program poticanja zapoSljavanja,
2.2. Subvencije kamata na poduzékeikredite;
2.3. Potpore u obog&anju turistétke ponude;

2.4. Ostali poticaji u gospodarstvu;

2.5. Investicijska ulaganja u poduzeéiu zonu «Krtinja»;

2.1. PROGRAM POTICANJA ZAPOSLJAVANJA

Program poticanja zapoSljavanja u 2014. godini tgnde se na:

2.1.1. mjerama za poticanje zapoSljavanja;
2.1.2. mjerama za poticanje samozaposSljavanja
2.1.3. mjerama za poticanje zapoSljavanja osoba sa visonvisokom

striknom spremom;
2.1.4. program javnih radova

2.1.5. nagrada poduzetniku sa najira brojem novozaposlenih osoba;

Program poticanja gospodarstva primjenjiéaise na subjekte gospodarstva koji svoju
djelatnost djelorm@ino ili u cijelosti obavljaju na podiju Opcine Blato a obuhw@aju obrt,
zadruge, mala i srednja trg@ka druStva, te druge oblike privatne poduzidaiaktivnosti.

2.1.1 Mjere u poticanju zapoSljavanja

Na podrgju Opctine Blato na dan 31. listopada 2013. godine evidemt je 254 nezaposlenih
osoba, od kojih 165 Zena odnosno 64,96% i 89 maskandnosno 35,04%. Kvalifikacijska

struktura nezaposlenih jest kako slijedi:

Stru éna sprema i spol nezaposlenih ZENE MUSKARCI | UKUPNO

Bez Skole i nezavrSena osnovna Skola 0 3 3
Osnovna Skola 16 30 46
SS za zanimanja do 3 god i 3kola za KV | VKV

radnike 47 65 112
SS za zanimanja do 4 i vise godina 20 35 55
Gimnazija 2 13 15
ViSa Skola, 1.stupanj fakulteta i stru  €ni studij 2 11 13
Fakulteti, akademije, magisterij, doktorat 2 8 10
SVEUKUPNO 89 165 254




Dob i spol nezaposlenih ZENE MUSKARCI UKUPNO
15-19 15 5 20
20-24 16 26 42
25-29 10 18 28
30-34 10 23 33
35-39 10 17 27
40-44 4 10 14
45-49 4 11 15
50-54 7 20 27
55-59 4 33 37
60-64 9 2 11
SVEUKUPNO 89 165 254

Stopa nezaposlenosti na dan 31. listopada 2013hgoda podrtje Optine Blato iznosi
16,45%, Sto je stopa koja je zabiljezena u istadablje prosSle godine, a u odnosu na
proslogodiSnje stanje bitno ne odstupa u pogleduifikacijske ni dobne strukture.

U nastojanju da se doprinosi smanjenju registeéragzaposlenosti, zelimo i nadalje
poticati gospodarskéimbenike u stvaranju mogoosti za otvaranje novih radnih mjesta,
uvodenjem mjera poslodavcu za poticanje novog zap@tjavputem subvencioniranja dijela
troSkova plée novozaposlenih osoba.

U tom smislu, Ogina Blato predlaze daljnju provedbu navedenih pgaictako da
visina poticaja za novozaposlenu osobu izrs ukupnih troSkova plaée na rok od
godinu dana a uvjeti koje poslodavac mora ispunjavati datbkao pravo na ostvarivanje
poticajnih mjera u zaposSljavanju i u jednom i drogmodelu jesu slijed&

» tvrtka u kojoj se zapoSljava novozaposlena osoba mnaati sjediSte u Blatu;

* poslodavac ztitavo vrijeme trajanja Ugovora, ne smije smanjivakupan broj
zaposlenih u odnosu na stanje broja zaposlenihanasklapanja Ugovora sa €pom
Blato;

e novozaposlena osoba mora imati mjesto stalnog\yak$ta na podrgju Opéine Blato;

e novozaposlena osoba mora biti evidentirana na 2azadzaposljavanje najmanje 60 dana
prije zaposSljavanja,

» poslodavac sa zaposlenikom mora sklopiti ugovonew@dréeno ili odreieno vrijeme, ali
najmanje na dvostruko duze vrijeme od trajanjanantiranija,;

2.1.2 Mijere u poticanju samozapoSljavaaj

Za novootvorene obrte, mala i srednja podazgi su vlasnici odnosno direktori bili
na evidenciji Zavoda za zapoSljavanje (prema uwigtkoji vaze i za ostale novozaposlenike),
kao i novozaposlene u obiteljskim dotimestvima Ogina Blato sufinancirate troSkove
njihova poslovanja u visini od 1.500,00 kuna mese(poveanje od 300,00 kn u odnosu na
prethodnu godinu) na rok od godinu dana.




2.1.3. Mijera za poticanje zapoSljavanja nezaposldmiosoba s viSom
I visokom struénom spremom

Pored poticaja navedenih¢t@ama 2.1.1 i 2.1.2, @ma Blato ¢e u 2014. godini
svakom poslodavcu koji na neodemo vrijeme zaposli nezaposlenu osobu sa Zavoda za
zapoSljavanja sa visom i visokom sinom spremom, odobravati i dodatnu jednokratnu
naknadu u fiksnom iznosu i to za:

= viSu strinu spremu u iznosu od 10.000 kuna;
= visoku strgnu spremu u iznosu od 20.000 kuna

S obzirom na izuzetan zte zapoSljavanja osoba sa visom i visokom ¢stoun
spremom i s obzirom da se radi o relativno malorojubikorisnika, ovaj vid pomo
primjenjivatée se i na subjekte gospodarstva kod kojih nijealdélukupnog pove@nja broja
zaposlenih, vsamo kvalitativnog pomaka u strukturi zaposlebiltom smislu, odobrene su
I 3 jednokratne nalane poméi za zaposljavanje osoba s viSom &tem spremom u Radez
d.d. kojece biti financirane iz Protaina za 2014. godinu.

2.1.4. Program javnih radova

U suradnji sa Hrvatskim zavodom za zapoSljavanjpéir@ Blato sudjeluje u provedbi
programa javnih radova, za koje je radove inicijaédlinica lokalne samouprave i drustva i
ustanove u njezinom ili drzavnom i Zupanijskom rlas/u. Dosadasnji program realiziran je
s EKO d.o.o. Blato, Domom umirovljenika i Domomadrasle osobe, te séakuje nastavak
provedbe programa. Prema novom modelu ovog progrgedinica lokalne samouprave
nemaju obvezu dodatnog sufinanciranja,¢ vejelokupan iznos osigurava Zavod za
zapoSljavanje.

2.1.5 Nagrada poduzetniku sa najuwem brojem novozaposlenih osoba

Opcina Blato u 2014. godini dodijelite priznanje (bez n@anog iznosa) poduzetniku
koji u tekweoj godini zaposli najw@ broj novozaposlenih osoba.

2.2. SUBVENCIJE KAMATA NA PODUZETNI CKE KREDITE

Opcina Blato u 2014. godini nastavié s provedbom programa subvencije kamata na
poduzetnike kredite, a preditena proréunska sredstva u visini od 20.000 kuna odnose se na
mogunosti odobravanja subvencije kamate na 4 podugetrkredita ukupne vrijednosti oko
500.000 kuna kreditnih sredstava.

2.3. POTPOREU OBOGACIVANJU TURISTI CKE PONUDE

2.3.1. Ulaganja u turigtku infrastrukturu

Orc¢ina Blato ¢e u 2014. godinu upridena sredstva od boraviSne pristojbe (oko
100.000,00 kn) uloziti u turistku infrastrukturu, a namjenu sredstava posebnonukodh

odreditée Ogtinsko vijete Blato na prijedlog Turistke zajednice.

2.3.2. Nagrada najuspjesnijem privatnom iznajméjiva



Opcina Blato¢e i u 2014. godini na prijedlog Turiskie zajednice dodjeljivati nagradu
(bez no¥anog iznosa) najuspjesSnijem privatnom iznajmijiva Kriterije za uspjeSnost
odreduje Turisttka zajednica Opne Blato.

2.4. OSTALI POTICAJI U GOSPODARSTVU

2.4.1. POTPORE GOSPODARSKIM SUBJEKTIMA S POTESKAMA U POSLOVANJU
UVJETOVANIH KRIZOM-POTPORA ZA @UVANJE RADNIH MJESTA

U cilju ocuvanja radnih mjesta u proizvodnim djelatnostima¢i@a Blato osigurate dio
place zaposlenika, kojée gospodarski subjekt zadrzati u radnom odnoswy lakzbog
smanjenja obima poslovanja uvjetovanog krizom, aodb njihovog otpusStanja, jer
predstavljaju tehnoloski visak.

Uvjeti za ostvarivanje ovakve potpore su:

-da se radi o gospodarskom subjektu koji svojuatipelst temelji iskljgivo na proizvodnii;

-da se radi o gospodarskom subjektu koji zapoSk&@@od 50 zaposlenika;

-da se pravo na subvenciju ne moze Koristiti za 9 10% ukupnog broja zaposlenika;

Jednokratna n@ana pomé po zaposleniku iznosi 1.500,00 kuna, a ostvarkease nakon
dostave cjelovite dokumentacije iz koje je razviged prihoda u posljednje dvije godine i
dokaz da je podnesen zahtjev prema Zavodu za zaya$e za koriStenje potpore za
ocuvanje radnih mjesta tzv. «neradni petak».

Iznimno, pravo na ovaj poticaj imaju i proizvodrogpodarski subjekti koji upoSljavaju i
manje od 50 zaposlenika, ali uz prethodno misSljeBj@bora za prortan, financije i
gospodarstvo.

Za provedbu ove mjere u @pskom prordunu osigurate se 50.000,00 kuna.

2.4.2. Program sufinanciranja nabave sadnog melgerij

Opcina Blato ukljwila se u program nabave i sufinanciranja sadnogmjea kojeg
provodi Zupanija Dubrow&o-neretvanska. Vrijednost programa za 2014. godimosi
20.000,00 kuna, a s obzirom da d@a Blato ima status podfia s tezim uvjetima
gospodarenja u poljoprivredi, ostvaruje pravo ntcpp Zupanije od 40% odnosno 8.000,00
kuna, doké¢e preostali iznos od 12.000,00 kuna financirat¢i@g Blato i korisnik poticaja u
jednakim iznosima.

2.4.3. Nagrada najuspjesnijem poduzetniku

Op¢ina Blato u 2014. godini dodijelitte priznanje (bez n@ane nagrade)
najuspjesnijem poduzetniku, piemu ¢e kao kriterij uspjesnosti biti profitabilnost,
najpovoljniji odnos iskazane dobiti, odnosno dolaatkstvarenog prihoda za 2013. godinu.
Pored tako iskazanog najpovoljnijeg odnosa, uvgebidpoduzetnik mogao zavrijediti takvo
priznanje jest:

» utijeku posljednje dvije kalendarske godine (2013)14. ) ne smije biti poslovno

uvjetovanih otkaza ugovora o radu;

e mora priloziti potvrdu o podmirenim obvezama preD&avnom proré&unu i

Opcini Blato;
« nagrada se e odnositi na tvrtke u vlasnistvu ili suvlasnis®tzave, Zupanije ili
Orcine;

2.4.4. Financiranje lokalne akcijske grupe



Lokalna akcijska grupa je udruga koja predstauijaino podrdgje s viSe od 5000, a
manje od 150000 stanovnika i ista osigurava pripreprovedbu lokalnih strategija ruralnog
razvoja unutar IPARD programa. Za financiranje pogjekta, prema preporuci Ministarstva
poljoprivrede, Opina Blato u svomte pror&unu za 2014. godinu osigurati 5.000 kuna za
financiranje lokalne grupe koja osnovana za pgérdupanije Dubrovéko-neretvanske.

2.5. INVESTICIJSKA ULAGANJA U GOSPODARSTVU

2.5.1. Poduzettika zona «KRTINJA»

Izgradnjom prometnica u poduzetkbj zoni «Krtinja» dovrSena su planirana invessics
ulaganja u komunalnu infrastrukturu u poduz&aj zoni Krtinja, osim sustava kanalizacije.
Kanalizacijski sustav poduzetke zone «Krtinja» rijeSi¢e se u sklopu rekonstrukcije dijela
ZC6222, za Sta@e se izdvoijiti iznos od 500.000,00 kuna. Za navedaros Ogina Blato
zatrazit¢e financijsku pomé Ministarstva poduzetniStva i obrta.



3. FINANCIRANJE PROGRAMA POTICANJA GOSPODARSKOG

RAZVITKA OP CINE BLATO U 2013. GODINI

MJERE POTICANJA GOSPODARSKOG RAZVITKA ZA 2013. FINANCIJSKI

GODINU PLAN
3.1. PROGRAM POTICANJA ZAPOSLJAVANJA 232000
3.1.1. Mijere u poticanju zapoSljavanja 142000
3.1.2. Mjere u poticanju samozapoSljavanja 20000
3.1.3. Mijere u poticanju zaposljavanja osoba s VSS i VSS 70000
3.2. PROGRAM SUBVENCIONIRANJA KAMATA NA PODUZETNI €KE KREDITE 20000
3.2.1. Program subvencioniranja kamata na poduzetni¢ke kredite 20000
3.3. POTPORE U OBOGACIVANJU TURISTICKE PONUDE 100000
3.3.2. Ulaganja u turisti¢ku infrastrukturu 100000
3.4. OSTALI POTICAJI U GOSPODARSTVU 75000
3.4.1. Potpora gospodarskim subjektima s poteSko¢ama u poslovanju uvjetovanih 50000

krizom
3.4.2. Program sufinanciranja nabave sadnog materijala 20000
3.4.4, Financiranje lokalne akcijske grupe 5000
3.5. INVESTICIJSKA ULAGANJA U GOSPODARSTVO 500000
3.5.1. Poduzetnic¢ka zona "Krtinja" 500000

927.000

SVEUKUPNO




