
 
PROGRAM POTICANJA GOSPODARSKOG RAZVITKA OP ĆINE BLATO U 2014. 
GODINI 
 

UVOD 
 
 U postupku pripreme Programa poticanja gospodarskog razvitka Općine Blato za 
2014. godinu, načelnik Općine Blato održao je sastanak s predstavnicima značajnijih 
gospodarskih subjekata na području Općine Blato i predsjednikom Udruženja obrtnika u 
nastojanju da se, s obzirom na tešku gospodarsku situaciju koja se reflektira i na našu lokalnu 
zajednicu, pokušaju u najvećoj mogućoj mjeri uvažavati zahtjevi poduzetnika prema 
općinskom proračunu. S obzirom da je program sufinanciranja zapošljavanja najznačajnija 
mjera ovog gospodarskog programa  i da je ista osmišljena na način da se sufinancira svako 
novo radno mjesto, a ne zamjena uposlenika, bilo da se radi o zamjeni uslijed prirodnog 
odljeva zaposlenika ili pak uslijed smanjenja obima poslovanje, Radež d.d. kao najznačajniji 
gospodarski subjekt, ovu mjeru Općinskog proračuna nije bio u mogućnosti koristiti. Stoga je 
inicirana nova mjera u programu, a to je «pomoć gospodarskim subjektima s poteškoćama u 
poslovanju uvjetovanih krizom». 
 
 
    1. TRENUTNA SITUACIJA 
 
 Od 3583 stanovnika (prema popisu iz 2011. godine) Općine Blato, na dan 31. 
listopada 2013. godine, njih 1544 je registrirano kao radno sposobno, od čega je 1290 
zaposleno, dok ih se 254 nalazi na Zavodu za zapošljavanje, što rezultira stopom 
nezaposlenosti od 16,45%, što je na istom nivou kao i isto razdoblje prošle godine. U 2013. 
godini u odnosu na prethodne godina ukupna zaposlenost u Blatu nije se značajnije mijenjala.  
 
U poslovanju gospodarskih subjekata za proteklu godinu (obrañene samo pravne osobe), 
prema izvješćima Financijske agencije, zabilježen je pad prihoda od 18,1% u odnosu na 2011. 
godinu, dolazi do daljnjeg pada broja gospodarskih subjekata koji posluju pozitivno, tako da 
je 55% ukupnog broja gospodarskih subjekta u 2012. godini poslovalo s gubitkom.. Ovom 
kratkom analizom obuhvaćeno je 74 poduzetnika, koji zapošljavaju 705 zaposlenih ili 55% 
ukupnog broja zaposlenih u Općini Blato. Pozitivan pokazatelj je činjenica da se unatoč 
otežanom poslovanju, ukupna zaposlenost u Blatu nije znatnije smanjila, ali je uslijed pada 
uposlenosti i pada prihoda došlo do drastičnog smanjenja prosječne neto plaća u odnosu na 
isto razdoblje prošle godine za 13% i ista sada iznosi 3.685,00 kuna. 
Podatcima za ostale gospodarske subjekte Općina Blato ne raspolaže jer ih Financijska 
agencija sustavno ne obrañuje. 
 
 

Radež d.d. kao najznačajnijij gospodarski subjekt u Blatu poslovnu je 2012. godinu 
završio s gubitkom od 3,7 mil.kuna pri ukupnim prihodima od 63,9 mil kuna  i ukupnim 
rashodima od 67,6 mil kuna. Prema rezultatima poslovanja za prvih devet mjeseci tekuće 
godine, poslovna 2013. godina bit će pozitivna poslovna godina. Intenzitet proizvodnje u 
2013. godini bio je poboljšan u odnosu na 2012. godinu iako još nedovoljan da u potpunosti 
uposli sve proizvodne kapacitete. Raspored rada bio je ujednačen prva tri kvartala, dok je u 
zadnjem kvartalu nešto slabiji intenzitet proizvodnje. Svi ugovoreni poslovi izvršavali su se u 
roku i isporučivali u skladu s uvjetima iz ugovora. Unatoč otežanoj naplati od domaćih 
kupaca i produljivanju rokova plaćanja od inozemnih kupaca, Radež je, zahvaljujući 
financijskim sredstvima ostvarenim u proteklim godinama,  pravovremeno izvršavao svoje 



financijske obveze, kako prema zaposlenicima, tako i prema državnim institucijama i 
dobavljačima,  Popunjenost kapaciteta za 2014. godinu sa potpisanim ugovorima je oko 25%, 
i Radež aktivno sudjeluje na tržištu i obrañuje veliki broj upita potencijalnih kupaca, tako da 
se očekuje zadovoljavajuća ugovorenost poslova. Meñutim, veliki je pritisak na cijene, a 
uvjeti poslovanja sve teži, tako da se sa sigurnošću još uvijek ne može projicirati poslovni 
rezultat za slijedeću godinu. 
  

 
Dioničko društvo „Blato 1902“ d.d. u tekućoj je poslovnoj godini svoju strategiju usmjerilo 
na održavanje svojih baznih djelatnosti, vinogradarstva i maslinarstva. 
Osnovu poslovanja čine uzgoj grožña na vlastitim vinogradima, otkup tržnih viškova od 
kooperanata (grožñe, maslinovo ulje, rogači, smokve) te proizvodnja gotovih proizvoda. 
Usporedo sa sanacijom troškova,  tvrtka uspijeva održati sve tržišne pozicije te osigurati 
plasman za vlastite proizvode kojih u asortimanu ima preko pedeset, a proizvodnu paletu čine 
vrhunska, kvalitetna i stolna vina, razne rakije, te djevičansko i ekstra djevičansko maslinovo 
ulje. 
Plasman se vrši putem vlastitih veleprodajnih skladišta, uz pomoć vlastitog voznog parka, te 
maloprodajnih i ugostiteljskih objekata rasporeñenih na tri lokacije; Blato, Zagreb i Rijeka sa 
ukupno 110 zaposlenika. 
Na lokaciji Blato, gdje je i sjedište i uprava dioničkog društva uposleno je 70 zaposlenika 
rasporeñenih na šest radnih jedinica i ukupan broj zaposlenih tijekom godine nije se mijenjao. 
Kvalitetni kupoprodajni ugovori u 2013. godine osigurali su značajno povećanje plasmana u 
vinskom programu, te samim time i povoljnije stanje likvidnosti, te su se sve obveze prema 
državi i zaposlenicima isplaćivali pravovremeno.  
 
Blato 1902 d.d. poslovnu je 2012. godinu završilo s pozitivnim rezultatom od 103 tis. Kuna 
pri ukupnim prihodima od 35,4 mil.kuna i ukupnim rashodima od 35,3 mil. Kuna. U 2013. 
godini, ukupni su prihodi povećani za 10%  i iznosit će oko 39 mil. Kuna, te se očekuje dobit 
od oko 800 tis. Kuna.   
Ugovoreni poslovi jamče i pozitivno poslovanje u 2014. godini. Osim pozitivnog poslovanja 
planiranog za slijedeću 2014. godinu, društvo će nastaviti sa širenjem vlastite maloprodajne 
mreže sa vlastitim proizvodima u specijaliziranim prodavaonicama, tako da je, pored 
Dubrovnika, Splita, Vele Luke,  u pripremi i otvaranje trgovina u gradu Korčuli, te dodatno u 
Splitu i Dubrovniku. Isto tako planira se dodatno oplemenjivanje vlastitih prostora na 
području općine Blato i to širenje točionice vina u Blatu na –Vine bar, te opremanje prostora 
zgrade Uljare u sezonski prodajno-izložbeni prostor, te uvoñenje standardizacije proizvoda i 
usluga. Nadalje, Blato 1902 d.d. u suradnji s Općinom Blato započet će pregovore o 
mogućem preseljenju pogona vinarije na lokaciju izvan centra mjesta Blato, te u tu svrhu 
pokušati ishoditi bespovratna sredstva fondova Europske unije. 
 
 

 
U turističkoj sezoni 2013. godine zabilježen je značajan porast u ostvarenom broju 

dolazaka i noćenja na području općine Blato. U prvih devet mjeseci ove godine tako je 
ostvareno 139000 noćenja što je za 7 % više u odnosu na isto razdoblje prošle godine. Stoga 
je  za očekivati konstantni porast dolazaka i noćenja i u narednim razdobljima, što znači da će 
turizam iz godine u godinu predstavljati sve značajniji izvor prihoda za brojne blatske obitelji. 
Značajan doprinos u poboljšanju turističke ponude ima Turistička zajednica Općine Blato 
koja je osmislila brojne programe koji upotpunjuju osnovnu ponudu privatnih iznajmljivača 
(zabavno-glazbene večeri u uvalama, obilježavanje i održavanje biciklističkih i pješačkih 
staza, ureñenje plaža na Prižbi i u Prigradici). U cilju poticanja ureñenosti mjesta te podizanja 



svijesti o kvaliteti usluge te njegovanja starih običaja, TZO Blato nastavlja sa već 
tradicionalnim natječajima i priznanjima kao što su Najljepša okućnica, Najbolji blagdanski 
ureñeni izlog, Priznanja dugogodišnjim gostima, te Dani lumblija). Značajan pomak 
napravljen je i u promociji destinacije i cjelokupne turističke ponude, te će se s tim 
aktivnostima nastaviti i u 2014. godine, a planirana je i edukacija (seminari, radionice) u vidu 
obrazovnih programa (npr. razvoj novih turističkih proizvoda i sl). 

U pogledu realizacije izgradnje hotelskih kapaciteta i marine u predjelu «Lučica» na 
Prižbi, potrebno je istaknuti kako su riješene sve administrativne i tehničke zapreke za 
realizaciju projekta  a to je donošenje urbanističkog plana južne obale i rješavanja privatnih 
imovinsko pravnih odnosa. Održano je nekoliko sastanaka sa predstavnicima investitora te je 
dogovorena izrade dodatne maritimne studije nakon čega će se pristupiti ishoñenju potrebnih 
dozvola. Očekivani početak realizacije projekta je tijekom 2016. godine. 

 
 S obzirom na postojanje osnovnih smještajnih kapaciteta kao osnovnih oblika 

turističke ponude u Općini Blato, prioritetno usmjerenje u razvoju turističke djelatnosti biti će 
na unapreñenju njihove kvalitete i izgradnji dodatnih osnovnih smještajnih turističkih sadržaja 
s pratećim sadržajima. Uz boravišno-kupališni i izletnički turizam te prihvatljive oblike 
masovnog turizma koji će i u budućnosti imati značajnu ulogu, u Općini Blato veliki razvojni 
potencijal obuhvaća selektivne oblike turizma kao što su ruralni, kulturni, vjerski, nautički i 
sl. U cilju razvoja tih selektivnih oblike turizma, u tijeku su istraživanja na predjelu 
arheološkog nalazišta Kopile u tijeku, te se nastavlja projekt dodatnog ureñenja i označivanja 
sadašnje postojeće staze «Tragom povijesti» kako bi ista barem jednim svojim dijelom u 
nadolazećem razdoblju postala edukativna staza i time obogatila našu turističku ponudu. 
Značajan pomak napravljen je i u gastro ponudi provedbom projekta ishoñenja certifikata i 
zaštite autohtonosti lumblije i stvaranjem njenog prepoznatljivog brenda. 

  
Obrtništvo i malo poduzetništvo u Blatu upošljava oko 370 osoba ili 23% ukupno 

zaposlenih na području Općine Blato i ukupno promatrajući čini značajan segment blatskog 
gospodarstva. Važno je naglasiti prilagodljivost obrtništva i malog poduzetništva 
novonastalim uvjetima poslovanja, tako da nismo značajnije suočeni s zatvaranjem obrta i 
prekidom bavljenja djelatnosti. Naročito je značajan segment grañevinarstva i s 
grañevinarstvom povezane djelatnosti koje upošljava ukupno 179 djelatnika. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. MJERE U POTICANJU GOSPODARSKOG RAZVITKA OP ĆINE 
BLATO U 2014. GODINI 

 
Mjere ovog programa su slijedeće: 
 
 2.1. Program poticanja zapošljavanja; 
 2.2. Subvencije kamata na poduzetničke kredite; 
 2.3. Potpore u obogaćivanju turističke ponude; 
 2.4. Ostali poticaji u gospodarstvu; 
 2.5. Investicijska ulaganja u poduzetničku zonu «Krtinja»; 
 

 
2.1. PROGRAM POTICANJA ZAPOŠLJAVANJA 
 

Program poticanja zapošljavanja u 2014. godini temeljit će se na: 
 

2.1.1. mjerama za poticanje zapošljavanja; 
2.1.2. mjerama za poticanje samozapošljavanja 
2.1.3. mjerama za poticanje zapošljavanja osoba sa višom ili visokom 

stručnom spremom; 
2.1.4. program javnih radova 
2.1.5. nagrada poduzetniku sa najvećim brojem novozaposlenih osoba; 
 

Program poticanja gospodarstva primjenjivat će se na subjekte gospodarstva koji svoju 
djelatnost djelomično ili u cijelosti obavljaju na području Općine Blato a obuhvaćaju obrt, 
zadruge, mala i srednja trgovačka društva, te druge oblike privatne poduzetničke aktivnosti. 

 
 
 2.1.1 Mjere u poticanju zapošljavanja 
 
Na području Općine Blato na dan 31. listopada 2013. godine evidentirano je 254 nezaposlenih 
osoba, od kojih 165 žena odnosno 64,96% i 89 muškaraca odnosno 35,04%. Kvalifikacijska 
struktura nezaposlenih jest kako slijedi: 
 

Stru čna sprema i spol nezaposlenih ŽENE MUŠKARCI UKUPNO 

Bez škole i nezavršena osnovna škola 0  3 3 

Osnovna škola 16 30 46 

SŠ za zanimanja do 3 god i škola za KV I VKV 
radnike 47 65 112 

SŠ za zanimanja do 4 i više godina 20  35 55 

Gimnazija 2 13 15 

Viša škola, 1.stupanj fakulteta i stru čni studij 2  11 13 

Fakulteti, akademije, magisterij, doktorat 2  8 10 

SVEUKUPNO 89 165 254 



Dob i spol nezaposlenih ŽENE MUŠKARCI  UKUPNO 

15-19 15 5 20 

20-24 16 26 42 

25-29 10 18 28 

30-34 10 23 33 

35-39 10 17 27 

40-44 4 10 14 

45-49 4 11 15 

50-54 7 20 27 

55-59 4 33 37 

60-64 9 2 11 

SVEUKUPNO 89 165 254 
 

 
Stopa nezaposlenosti na dan 31. listopada 2013 godine, za područje Općine Blato iznosi 
16,45%, što je stopa koja je zabilježena u isto razdoblje prošle godine, a u odnosu na 
prošlogodišnje stanje bitno ne odstupa u pogledu kvalifikacijske ni dobne strukture.  
 U nastojanju da se doprinosi smanjenju registrirane nezaposlenosti, želimo i nadalje 
poticati gospodarske čimbenike u stvaranju mogućnosti za otvaranje novih radnih mjesta, 
uvoñenjem mjera poslodavcu za poticanje novog zapošljavanje putem subvencioniranja dijela 
troškova plaće novozaposlenih osoba. 
 U tom smislu, Općina Blato predlaže daljnju provedbu navedenih poticaja, tako da 
visina poticaja za novozaposlenu osobu iznosi 50% ukupnih troškova plaće na rok od 
godinu dana, a uvjeti koje poslodavac mora ispunjavati da bi stekao pravo na ostvarivanje 
poticajnih mjera u zapošljavanju i u jednom i drugom modelu jesu slijedeći: 
  
• tvrtka u kojoj se zapošljava novozaposlena osoba mora imati sjedište u Blatu; 
•  poslodavac za čitavo vrijeme trajanja Ugovora, ne smije smanjivati ukupan broj 

zaposlenih u odnosu na stanje broja zaposlenih na dan sklapanja Ugovora sa Općinom 
Blato; 

• novozaposlena osoba mora imati mjesto stalnog prebivališta na području Općine Blato; 
• novozaposlena osoba mora biti evidentirana na Zavodu za zapošljavanje najmanje 60 dana 

prije zapošljavanja; 
• poslodavac sa zaposlenikom mora sklopiti ugovor na neodreñeno ili odreñeno vrijeme, ali 

najmanje na dvostruko duže vrijeme od  trajanja sufinanciranja; 
 
2.1.2            Mjere u poticanju samozapošljavanja; 
 

Za novootvorene obrte, mala i srednja poduzeća čiji su vlasnici odnosno direktori bili 
na evidenciji Zavoda za zapošljavanje (prema uvjetima koji važe i za ostale novozaposlenike), 
kao i novozaposlene u obiteljskim domaćinstvima Općina Blato sufinancirat će troškove 
njihova poslovanja u visini od 1.500,00 kuna mjesečno (povećanje od 300,00 kn u odnosu na 
prethodnu godinu) na rok od godinu dana. 
 
 
 
 



2.1.3. Mjera za poticanje zapošljavanja nezaposlenih osoba s višom  
i visokom stručnom spremom 

 
 Pored poticaja navedenih točkama 2.1.1 i 2.1.2, Općina Blato će u 2014. godini 
svakom poslodavcu koji na neodreñeno vrijeme zaposli nezaposlenu osobu sa Zavoda za 
zapošljavanja sa višom i visokom stručnom spremom, odobravati i dodatnu jednokratnu 
naknadu u fiksnom iznosu i to za: 
 

� višu stručnu spremu u iznosu od 10.000 kuna; 
� visoku stručnu spremu u iznosu od 20.000 kuna 
 

S obzirom na izuzetan značaj zapošljavanja osoba sa višom i visokom stručnom 
spremom i s obzirom da se radi o relativno malom broju korisnika, ovaj vid pomoći 
primjenjivat će se i na subjekte gospodarstva kod kojih nije došlo do ukupnog povećanja broja 
zaposlenih, već samo kvalitativnog pomaka u strukturi zaposlenih. U tom smislu, odobrene su 
i 3 jednokratne novčane pomoći za zapošljavanje osoba s višom stručnom spremom u Radež 
d.d. koje će biti financirane iz Proračuna za 2014. godinu. 
 
2.1.4. Program javnih radova 
 
U suradnji sa Hrvatskim zavodom za zapošljavanje, Općina Blato sudjeluje u provedbi 
programa javnih radova, za koje je radove inicijator jedinica lokalne samouprave i društva i 
ustanove u njezinom ili državnom i županijskom vlasništvu. Dosadašnji program realiziran je 
s EKO d.o.o. Blato, Domom umirovljenika i Domom za odrasle osobe, te se očekuje nastavak 
provedbe programa. Prema novom modelu ovog programa, jedinica lokalne samouprave 
nemaju obvezu dodatnog sufinanciranja, već cjelokupan iznos osigurava Zavod za 
zapošljavanje. 
 
2.1.5 Nagrada poduzetniku sa najvećim brojem novozaposlenih osoba 
 

Općina Blato u 2014. godini dodijelit će priznanje (bez novčanog iznosa) poduzetniku 
koji u tekućoj godini zaposli najveći broj novozaposlenih osoba.  
 
 

2.2. SUBVENCIJE KAMATA NA PODUZETNI ČKE KREDITE 
 
Općina Blato u 2014. godini nastavit će s provedbom programa subvencije kamata na 

poduzetničke kredite, a predviñena proračunska sredstva u visini od 20.000 kuna odnose se na 
mogućnosti odobravanja subvencije kamate na 4 poduzetnička kredita ukupne vrijednosti oko 
500.000 kuna kreditnih sredstava. 
 

2.3. POTPOREU OBOGAĆIVANJU TURISTI ČKE PONUDE 
 
2.3.1. Ulaganja u turističku infrastrukturu 
 
Općina Blato će u 2014. godinu uprihoñena sredstva od boravišne pristojbe (oko 

100.000,00 kn) uložiti u turističku infrastrukturu, a namjenu sredstava posebnom Odlukom 
odredit će Općinsko vijeće Blato na prijedlog Turističke zajednice. 

 
2.3.2. Nagrada najuspješnijem privatnom iznajmljivaču 
 



Općina Blato će i u 2014. godini na prijedlog Turističke zajednice dodjeljivati nagradu 
(bez novčanog iznosa) najuspješnijem privatnom iznajmljivaču. Kriterije za uspješnost 
odreñuje Turistička zajednica Općine Blato. 

 
 
2.4. OSTALI POTICAJI U GOSPODARSTVU 
 

2.4.1. POTPORE GOSPODARSKIM SUBJEKTIMA S POTEŠKOĆAMA U POSLOVANJU 
UVJETOVANIH KRIZOM-POTPORA ZA OČUVANJE RADNIH MJESTA  
 
U cilju očuvanja radnih mjesta u proizvodnim djelatnostima, Općina Blato osigurat će dio 
plaće zaposlenika, koje će gospodarski subjekt zadržati u radnom odnosu, iako bi zbog 
smanjenja obima poslovanja uvjetovanog krizom, došlo do njihovog otpuštanja, jer 
predstavljaju tehnološki višak. 
Uvjeti za ostvarivanje ovakve potpore su: 
-da se radi o gospodarskom subjektu koji svoju djelatnost temelji isključivo na proizvodnji; 
-da se radi o gospodarskom subjektu koji zapošljava više od 50 zaposlenika; 
-da se pravo na subvenciju ne može koristiti za više od 10% ukupnog broja zaposlenika; 
 
Jednokratna novčana pomoć po zaposleniku iznosi 1.500,00 kuna, a ostvarivat će se nakon 
dostave cjelovite dokumentacije iz koje je razvidan pad prihoda u posljednje dvije godine i 
dokaz da je podnesen zahtjev prema Zavodu za zapošljavanje za korištenje potpore za 
očuvanje radnih mjesta tzv. «neradni petak». 
Iznimno, pravo na ovaj poticaj imaju i proizvodni gospodarski subjekti koji upošljavaju i 
manje od 50 zaposlenika, ali uz prethodno mišljenje Odbora za proračun, financije i 
gospodarstvo. 
Za provedbu ove mjere u Općinskom proračunu osigurat će se 50.000,00 kuna. 

 
2.4.2. Program sufinanciranja nabave sadnog materijala 

Općina Blato uključila se u program nabave i sufinanciranja sadnog materijala kojeg 
provodi Županija Dubrovačko-neretvanska. Vrijednost programa za 2014. godinu iznosi 
20.000,00 kuna, a s obzirom da Općina Blato ima status područja s težim uvjetima 
gospodarenja u poljoprivredi, ostvaruje pravo na poticaj Županije od 40% odnosno 8.000,00 
kuna, dok će preostali iznos od 12.000,00 kuna financirati Općina Blato i korisnik poticaja u 
jednakim iznosima. 

 
2.4.3. Nagrada najuspješnijem poduzetniku 

 
Općina Blato u 2014. godini dodijelit će priznanje (bez novčane nagrade) 

najuspješnijem poduzetniku, pri čemu će kao kriterij uspješnosti biti profitabilnost, 
najpovoljniji odnos iskazane dobiti, odnosno dohotka i ostvarenog prihoda za 2013. godinu.  
Pored tako iskazanog najpovoljnijeg odnosa, uvjet da bi poduzetnik mogao zavrijediti takvo 
priznanje jest: 

• u tijeku posljednje dvije kalendarske godine (2013. i 2014. ) ne smije biti poslovno 
uvjetovanih otkaza ugovora o radu; 

• mora priložiti potvrdu o podmirenim obvezama prema Državnom proračunu i 
Općini Blato; 

• nagrada se neće odnositi na tvrtke u vlasništvu ili suvlasništvu Države, Županije ili 
Općine; 

 
2.4.4. Financiranje lokalne akcijske grupe 



 
Lokalna akcijska grupa je udruga koja predstavlja ruralno područje s više od 5000, a 

manje od 150000 stanovnika i ista osigurava pripremu i provedbu lokalnih strategija ruralnog 
razvoja unutar IPARD programa. Za financiranje tog projekta, prema preporuci Ministarstva 
poljoprivrede, Općina Blato u svom će proračunu za 2014. godinu osigurati 5.000 kuna za 
financiranje lokalne grupe koja osnovana za područje Županije Dubrovačko-neretvanske.  

 
2.5.    INVESTICIJSKA ULAGANJA U GOSPODARSTVU 

 
2.5.1. Poduzetnička zona «KRTINJA» 

 
 
Izgradnjom prometnica u poduzetničkoj zoni «Krtinja» dovršena su planirana investicijska 
ulaganja u komunalnu infrastrukturu u poduzetničkoj zoni Krtinja, osim sustava kanalizacije. 
Kanalizacijski sustav poduzetničke zone «Krtinja» riješit će se u sklopu rekonstrukcije dijela 
ŽC6222, za što će se izdvojiti iznos od 500.000,00 kuna. Za navedeni iznos Općina Blato 
zatražit će financijsku pomoć Ministarstva poduzetništva i obrta.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. FINANCIRANJE PROGRAMA POTICANJA GOSPODARSKOG 
RAZVITKA OP ĆINE BLATO U 2013. GODINI 

 
  MJERE POTICANJA GOSPODARSKOG RAZVITKA ZA 2013. 

GODINU 
FINANCIJSKI 

PLAN 

3.1. PROGRAM POTICANJA ZAPOŠLJAVANJA 232000 

3.1.1. Mjere u poticanju zapošljavanja 142000 

3.1.2. Mjere u poticanju samozapošljavanja 20000 

3.1.3. Mjere u poticanju zapošljavanja osoba s VŠS i VSS 70000 

3.2. PROGRAM SUBVENCIONIRANJA KAMATA NA PODUZETNI ČKE KREDITE 20000 

3.2.1. Program subvencioniranja kamata na poduzetničke kredite 20000 

3.3. POTPORE U OBOGAĆIVANJU TURISTIČKE PONUDE 100000 

3.3.2. Ulaganja u turističku infrastrukturu 100000 

3.4. OSTALI POTICAJI U GOSPODARSTVU 75000 

3.4.1. Potpora gospodarskim subjektima s poteškoćama u poslovanju uvjetovanih 
krizom 

50000 

3.4.2. Program sufinanciranja nabave sadnog materijala 20000 

3.4.4. Financiranje lokalne akcijske grupe 5000 

3.5. INVESTICIJSKA ULAGANJA U GOSPODARSTVO 500000 

3.5.1. Poduzetnička zona "Krtinja" 500000 
 

SVEUKUPNO 927.000 

 
 
 


